Opco EP, partenaire

des entreprises

de proximité qui contribuent
au dynamisme des

territoires et dela sociéete




Céline Schwebel
Présidente
(CPME)

Notresingularitéetlaforce
denotreaction pour
ledéveloppement
descompétencesrésident
danslarichessedenos
différentesreprésentations
paritaires, reflétantainsi
notrepluralité et notre
engagement collectif.”

AlineMougenot
Vice-Présidente
(CFTC)

Avecses 95implantations,
Opco EPposseédeleréseau
territorialle pluscomplet
detouslesOpco,encohérence
avecsavocationdeservice
aux professionnelsde
proximité. Chaque entreprise
disposed’uninterlocuteur
privilégié auseind’'uneantenne
d'OpcoEPamoinsde2h
desonlieud’activité.”

ACCOMPAGNER
lesentreprises
dansledéveloppement
descompetences
deleurssalariés

Opco EP, auservice
de 54 branches
professionnelles
essentiellesalavie
quotidienne
desFrancais

OpcoEPestl'opeérateur decompétences
dedieauxentreprisesde proximitée duchamp
del’artisanat, desservicesde proximite et
desprofessionslibérales. Notreorganisme
représente 54 branches professionnelles et
l'interprofession, etjoueunroled’accompagnement
etdesoutienalaperformanceetalatransformation
de 442700 entreprises, dont 99 % de TPE-PME.
Cesderniéresrassemblent 2,5 millions de salariés
quicontribuentactivementafaconnernotrecadre
devieauquotidienetau dynamismedenos
territoires.

Laforced’'uneorganisation paritaire

Notre gouvernanceestassurée pardeux
organisations patronales, 'U2P etla CPME, et les
cingorganisationssyndicalesinterprofessionnelles:
laCFTC, laCFDT, laCFE-CGC,laCGT et FO.
Cettegouvernance paritaires’attacheagarantir
'harmonisation entreles enjeux nationaux,
territoriaux et sectoriels etafaciliter lacompreéhension
desattentesetbesoinsdesentreprisesainsi
qguelesaspirationsdessalariés.

Nos missions

SOUTENIR

lesbranches professionnelles
etl'interprofessiondans
leursactivitésd’'observation
etdecertification

PROMOUVOIR
l'alternance

Etre plus proche pour
voir plus loin

Uneorganisation territorialeau plus pres

desbassinsd’activité

Chaquerégion bénéficied'une équipe dédiéeatravers
unedélégationrégionale et des conseillersdans
chaquedépartement. Leurrdole? Apporter du conseil
etdel’accompagnement en matiére de formation,
deressources humaines et derecrutement enalternance,
ainsique desréponses de proximité aux enjeuxde

transitions et d’avenir.
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Accompagner
pour faire grandir
encompetences

615 540

salariésformés

viaOpcoEP (alternance

comprise)

195630

contratsd’alternance

*Chiffres 2024

OpcoEPfinanceleplan LeHubdel'alternance,
dedéveloppement des plateformederencontre
compétences desentreprises desentreprisesde

de proximité de moinsde proximité, jeunes, CFA
SOsalariésappartenantases etacteursdel’'emploi

54 branches professionnelles
et l'interprofessionrelevant
desonperimetre.

Notre opérateurde
compeétencesreprésente
1contratd’apprentissage
sur5signéschaqueannéeen
France. OpcoEPestaucceurde
larelationentrelesentreprises,
lescandidatsal'alternance
etleur CFA.Comment?
Ensimplifiant lesdémarches
decontractualisation,
enfinangantles contrats
maisaussien modernisant
lesconditionsdeformation
auseindesCFAvialesaides
al'investissement.

OpcoEPalanceleHubde
l'alternance, unsite quifacilite
lamiseenrelationentre
entreprises, jeunes, CFA
etorganismesde formation
pourdesprojetsd’alternance.
Enplusdeproposeruneboite
aoutilspourlesentreprises
afinde bienaccueillir
leursalternants, laplateforme
proposeunvivier d'offres
d'emploienalternance.
Leplus:lesannoncespubliées
surleHub sontegalement
visiblessurlessitesLaBonne
Alternance, Affelnet, ljeune
1solution et Parcoursup. Déja
plusd’'un milliondeconnexion
depuisseptembre2023!

Unservice encontinu

Disponibledulundiauvendredi
deSha23hau 0970838837,
nosequipessontal’écoute
desentreprisesenmetropole
etdanslesDROM. Parailleurs,
chaqueentreprisedispose
d'unconseillerreferent
aproximite.

Anticiper pour avoir toujours
un coup d'avance

OpcoEPaccompagne
lesbranchesprofessionnelles,
lesentreprisesetlesindividus
dansl'anticipationdes
mutationsdel’'emploi,

des qualificationsetdes
compétences. Nous preparons
ainsilesentreprisesde
proximitearelever les défis
destransitionsatraversune
offredeserviceset plusieurs
podlesd’expertisedont
lesobservatoiresetles
certifications.

L'observation

Lesobservatoiresde branche,
creéspardesaccords
interprofessionnels, ont pour
missionsderepérer l'évolution
del’emploi, des métiers et
descompétencesdans

leurssecteursd’activité,

et d'anticiper lestransitions.
OpcoEPgérelesobservatoires
de?29des 54 branches, tandis
qguelesbranchesalimentaires
etdesprofessionslibérales
ontleurspropresobservatoires
mais peuventaussibeénéficier
del'expertise statistique
d’'OpcoEP.

Les certifications

'enjeu majeur pour nos
entreprisesetleurssalariés
estdecertifierlescompétences.
C'est pourquoi, nousapportons
alafoisnotreexpertise
danslaconstructionet
lerenouvellementde
référentiels de certifications
et notresavoir-faireen
ingénieriedeformation.



Notre approche
partenariale

Des engagements et
unaccompagnementdédié
en matiére de transition
écologique et énergétique

OpcoEPtravaille en étroite collaboration avec
des partenaires institutionnels pour developper
desinitiatives conjointes, repondant aux besoins
desentreprisesde proximite et des salariés, alafois

OpcoEPs’e e pleinement
P s'engagepleinemen al'échelle nationale et locale.

danslatransition écologique,
danslecadredelaloiClimatet
Résiliencede 2021 et desdirectives
gouvernementalesd’information et
desensibilisationdesentreprises.
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442700

entreprisesdont
99 % de moins
de 50O salariés

2,9

millions de salariés
couverts

195630

contratsd’alternance

99

implantations

1100

collaborateurs

En savoir plus sur Opco EP
sur le site opcoep.fr ou
en flashant le QR code

| Pour toute question
] ou demande, contactez-nous :

%w ep directiondelacommunication@opcoep.fr
OPERATEUR DE COMPETENCES @ @ @ @
DES ENTREPRISES DE PROXIMITE




